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TIÊU CHÍ THI  ĐUA
Năm học 2013 -2014
I. Tiêu chuẩn
1. Ngày giờ công: Tổng  20 điểm  ( Hệ số 2)

Đối với GV thực hiện nghiêm túc đước chấm điểm tối đa. Nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:
- Bỏ giờ không lí do 1 tiết  kể cả dạy phụ đạo và bồi dưỡng trừ 3 điểm
- Nghỉ dạy có lí do cá nhân chính đáng, có báo cáo và được lãnh đạo đống ý trên hai buổi trong 1 học kỳ trừ 2 điểm. Nghỉ chế độ, nghỉ tiêu chuẩn, nghỉ ốm (có giấy bệnh viện) không trừ điểm. Nghỉ trên 7 ngày chuyển hưởng lượng BHYT.
- Đổi, đảo giờ, nhờ dạy giúp vì lý do cá nhân (không làm ảnh h​ưởng tới tiến độ chư​ơng trình) nếu đ​ược sự đồng ý của lãnh đạo và không quá 5 lần/ học kỳ không trừ điểm. Từ lần thứ 6 trở lên mỗi lần trừ 1 điểm.

- Đổi đảo giờ không báo cáo lãnh đạo: Người tự đổi trừ 3 điểm, giáo viên dạy giúp trừ 2 điểm.
· Nếu gia đình có lễ cưới của con, anh, chị, em ruột hoặc đám tang của cha, mẹ, vợ, chồng, con thì tùy theo từng trường hợp để có thể nghỉ từ 3 ngày và phải nhờ người trong tổ dạy thay.

* Người theo dõi và tổng kết điểm: Trách nhiệm chính P.Hiệu trưởng Lê Viết Đông cùng với số liệu trong sổ trực của người trực lãnh đạo.

2. Thực hiện quy chế chuyên môn ( Tổng điểm = (a + …+e)/5 )
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

a) Giáo án HSSS(20 điểm)


Đảm bảo GA mới cấu trúc bài soạn đẹp, nội dung theo chuẩn KTKN và giảm tải theo sự thống nhất của tổ và được chuyên môn duyệt. Tùy theo kết quả kiểm tra HSSS của từng GV để cho điểm.
b) Khi lên lớp giảng dạy. (20 điểm)

Để lớp mất trật tự ảnh hưởng các lớp khác.
 -1 điểm/ lần

Sử dụng điện thoại di động trong lớp.
 -1 điểm/ lần

Không sử dụng thiết bị, ĐDDH nhà trường có theo yêu cầu của bài dạy.

 -1 điểm/ lần
c) Sổ  điểm và học bạ (20 điểm)
Vào điểm sai, sữa  không đúng quy chế.
 -1 điểm/ lần
Cập nhật điểm chậm so với tiến độ chung (Kể cả trên cổng TTĐT của Sở và trang Web của trường).
 -1 điểm/ lần
d) Tự học, tự bồi dưỡng
 (20 điểm)

Không tham gia tập huấn, chuyên đề, hội giảng ....
 -2 điểm/ lần

Dự đủ số tiết quy định (18 tiết/ năm; 9 tiết/ học kỳ kể cả hội giảng) ghi chép cụ thể chi tiết có nhận xét từng bước lên lớp. Thiếu hoặc ghi chép sơ sài, không đánh giá, nhận xét
. -1 điểm/ tiết.
Dự giờ khống. (Không đi dự giờ mà chỉ sao chép)
. -5 điểm

e) Lịch báo giảng đến hết  thứ hai hàng tuần. Thiếu hoặc chậm trừ 0,5đ/ trường hợp. (Kể cả trên cổng TTĐT của Sở và trang Web của trường)
* Người theo dõi và tổng kết điểm: Tổ trưởng tổ CM có kiểm duyệt của BGH, kết quả kiểm tra trên trang Web của trường.

3. Chất lượng bộ môn: (Tổng 20 điểm)
Đầu năm, các tổ dựa vào chất lượng bộ môn của năm trước để đăng ký CLBM năm 2013-2014

- Đạt chỉ tiêu đăng ký đầu năm 20đ

- Không đạt chỉ tiêu đăng ký đầu năm tùy từng trường hợp để trừ điểm.

+ CLBM thấp hơn đăng ký đầu năm  :  1%






2,9%    trừ 1 điểm

+ CLBM thấp hơn đăng ký đầu năm  :  3% 
4,9%    trừ 2 điểm

+ CLBM thấp hơn đăng ký đầu năm  :  5%           
6,9%    trừ 3 điểm

+ CLBM thấp hơn đăng ký đầu năm  :  7%            
9,9%    trừ 4 điểm

+ CLBM thấp hơn đăng ký đầu năm  :  10% trở lên           trừ 5 điểm

- Vượt chỉ tiêu đăng ký đầu năm được cộng điểm như mức trừ.

* Người theo dõi và tổng kết điểm: P.Hiệu trưởng Mai Hồng Phi có sự hỗ trơ của tổ trưởng tổ CM.

4. Công tác kiêm nhiệm:(Tổng 20 điểm)
a) Công tác chủ nhiệm: (Điểm cho mỗi mục nhỏ là 20 điềm và điểm công tác chủ nhiệm là trung bình cộng của các mục).

- Sinh hoạt lớp, chào cờ đầu tuần và các buổi sinh hoạt theo chủ điềm: Vắng 1tiết trừ 1đ, đến trễ quá 5 phút hoặc về sớm quá 10 phút, 3 lần tính 1 tiết.

* Người theo dõi và tổng kết điểm: Trực lãnh đạo, TPT và có sự hỗ trợ của Hội đồng tư vấn kỷ luật .

- Hoạt động lao động: Tham gia đầy đủ các buổi lao động của lớp chú trọng việc giáo dục kỹ năng trong lao động cho học sinh, vắng 1 buổi trừ 1đ.

* Người theo dõi và tổng kết điểm: P.Hiệu trưởng Lê Viết Đông

- Kết quả thi đua của lớp: 

+ Lớp được xếp nhất lớp chon và thứ tư trở lên các lớp đại trà cộng 2đ.

+ Lớp không có học sinh vi phạm bị xử lý trước cờ và kết quả kiểm tra của Liên đội đạt loai giỏi được cộng 1đ

+ Lớp có 3hs vi phạm bị xử lý trước cờ trừ 1đ, lớp có kết quả kiểm tra của Liên đội đạt trung bình trừ 1 điểm.

- Nhiệm vụ của anh, chị phụ trách:

+ Theo dõi kế hoạch của Liên đội để hướng dẫn cho chi đội tham gia. Không tham gia một hoạt động trừ 1đ.

+ Khi có học sinh của lớp được điều động phải phân công học sinh tham gia, nếu chậm để làm trở ngại công việc thì tủy trường hợp để xét trừ điểm.

* Người theo dõi và tổng kết điểm: TPT và có sự hỗ trợ của Hội dồng tư vấn kỷ luật.

b) Tổ trưởng chuyên môn và tổ công đoàn:

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  cộng hoặc trừ điểm như sau:

- Xây dựng các kế hoạch công tác, các Hội thi và các hoạt động khác của nhà trường, của tổ. Chậm trừ 1 điểm/ lần

- Kế hoạch công tác không đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, chính xác, tính khả thi tùy theo mức độ để trừ điểm.
- Tổ chức, chỉ đạo thực hiện và quản lí nội dung công tác, nhiệm vụ của tổ chậm so với kế hoạch trừ 1 điểm/lần.
- Số người dự một tiết thao giảng từ 3 người trở lên. Mỗi tiết không đảm bảo số lượng trừ 1đ.

- Những nội dung trong kế hoạch được thực hiện ở mức độ tốt trở lên và góp phần vào nâng cao hiệu quả chung của nhà trường cộng 1 điểm /1 nội dung.
* Người theo dõi và tổng kết điểm: BGH

5. Hội họp, thông tin hai chiều, các hoạt động giáo dục và đoàn thể (Tổng điểm = (a + …+d)/4)
a) Hội họp (20 điểm)
Trong năm học có các cuộc họp như sau: Họp hội đồng, liên tịch, chuyên môn, tổ chuyên môn, công đoàn, chi đoàn, ban HĐNG, ban thi đua … 

- Tham gia đầy đủ và không trễ các cuộc họp được chấm 20 điểm.

- Vào trễ về sớm quá 10 phút, 2 lần tính 1 buổi vắng

- Vắng 1 buổi được tính trừ điểm theo số cuộc họp của mỗi người có.

Ví du: Người có 10 cuộc họp trong một năm vắng 1 buổi trừ 2 điểm, người có 20 cuộc họp trong một năm vắng một buổi trừ 1 điểm.
b) Thông tin hai chiều đảm bảo đúng thời gian (20 điểm).( Báo cáo, kế hoạch và các văn bản thực hiện chuyên môn, công đoàn …). Chậm hoặc không chính xác một lần trừ 1đ. (Kể cả trên cổng TTĐT của Sở và trang Web của trường)
c) Các hoạt động giáo dục (20 điểm)
Yêu cầu

- Tham gia đầy đủ, nhiệt tình, sáng tạo trong các hoạt động do trường, tập thể tổ chức. 




- Hoàn thành nhiệm vụ khi được giao

Trừ điểm 


- Vắng có phép/ buổi hoạt động giáo dục. Trừ 1đ/ lần (Kể từ lần thứ 2)
- Vắng Không phép/ buổi hoạt động giáo dục:
(không phép bằng văn bản giấy, và trường hợp đột xuất không điện thoại trực tiếp cho Hiệu trưởng). Trừ 2đ/ lần. 

d) Các hoạt động đoàn thể (20 điểm)
Yêu cầu

- Tham gia đầy đủ, nhiệt tình, sáng tạo trong các hoạt động do trường, tập thể tổ chức. 




- Hoàn thành nhiệm vụ khi được giao

Trừ điểm 

- Từ chối không tham gia: 

- 3 điểm 




- Không hoàn thành nhiệm vụ: 

- 2 điểm 

- Tham gia, nhưng hời hợt, chiếu lệ:
 - 1 điểm

* Người theo dõi và tổng kết điểm: Thư ký hội đồng có kết hợp với tổ trưởng, Bí thư chi đoàn, thư ký công đoàn.

6. Công tác BD HSG
- Có học sinh giỏi huyện cộng 2đ/ giải; có HSG tỉnh cộng 4đ/ giải.
Các Hội thi khác khi có kế hoạch sẽ tiến hành bổ sung.
7. Các hội thi
- Được chọn đi thi GVDG cấp tỉnh 2đ, công nhận GVDG cấp tỉnh 4đ, đạt giải nhất GVDG cấp tỉnh 5đ, giải nhì 4đ, giải ba 3đ, KK 2đ (GV được hưởng điềm ở các cấp sẽ được cộng để lấy tổng điềm
- Các Hội thi khác tùy vào số lượng Hội thi của cấp trên và sự tham gia của cá nhân và tập thể để xét cộng điểm (Điểm này do Hội đồng thi đua quyết định)
* Người theo dõi và tổng kết điểm: Phó hiệu trưởng Mai Hồng Phi.

8. Đề tài sáng kiến kinh nghiệm
- Loại A 20đ; Loại B 18đ; Loại C 16đ.
9. Công tác thi dua đối với nhân viên (Tổng 20 điểm/ mỗi vị trí việc làm)
Thời gian làm việc: Sáng: từ 7h30 đến 10h00. Chiều: Từ 13h30 đến 16h00.
Ngoài những quy định về kỷ cương nề nếp, ngày giờ công nhu GV còn phải thực hiện những tiêu chí thi đua đặc thù riêng như  sau:
a) Kế toán
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch, dự toán tài chính của trường chậm hoặc thiếu.
 Trừ 5 đ


- Không thực hiện đầy đủ, chính xác, kịp thời chế độ chính sách cho CB-GV-CNV
. trừ 1 đ/lần.

- Không đảm bảo nguồn quỹ cần thiết cho hoạt động thường xuyên và đột xuất của trường
 nếu không có lý do chính đáng được Hiệu trưởng công nhận trừ 1đ/ lần.
- Thực hiện đảm bảo thời gian quy định, đúng nơi làm việc để tiện cho GV và học sinh liên hệ công việc. Trừ 1 điểm/ lần vi phạm
Lưu ý: Mọi sai sót về chứng từ, chi sai mục đích, trình tự chứng từ không hợp lý không được xếp loại A.


b) Văn thư         


- Không hoàn thành công tác quản lý, lưu trữ toàn bộ công văn đi – đến, tài liệu của cơ quan. Trừ 1đ/lần


- Nhân, mở rộng và chuyển công văn không đúng đối tượng hoặc chậm làm ảnh hưởng đến công việc của trường.
 trừ 1đ/lần


- Không quản lý tốt phòng làm việc, các con dấu của trường, thiết bị máy móc… Không đảm bảo bí mật, an toàn tuyệt đối cho hồ sơ, công văn đến – đi của  trường, tự ý cho mượn, hoặc di chuyển hồ sơ tài liệu, con dấu ra khỏi trường khi chưa được cho phép. Trừ 5đ/lần


- Đánh máy, photocoppy tài liệu không thuộc chức năng của trường.
 Trừ 1đ/lần


- Không chủ động trong công tác, không hoàn thành nội dung báo cáo hoặc chậm
. Trừ 1đ/lần(Kể cả trên cổng TTĐT của Sở và trang Web của trường)

- Công tác lưu trữ  không khoa học, không rõ ràng, không ngăn nắp gây ảnh hưởng cho công tác thanh kiểm tra, tra cứu, đối chiếu.
 Trừ 1đ/lần


- Tổ chức quản lý, lưu trữ hồ sơ học sinh (theo sự phân công),  học bạ, sổ đăng bộ, sổ gọi tên và ghi điểm, sổ giao nhận bằng – chứng chỉ, … không tốt.
 Trừ 1đ/lần

- Thực hiện đảm bảo thời gian quy định, đúng nơi làm việc để tiện cho GV và học sinh liên hệ công việc. Trừ 1 điểm/ lần vi phạm
c) Thư viện, thiết bị
Không có hồ sơ sổ sách quản lý về sách, thiết bị và ĐDDH kể cả máy móc ở cơ quan ( tùy theo bộ phận). Hoặc có nhưng sơ sài không đúng mẫu quy định.
 Tùy theo mức độ để trừ điểm

- Không có đầy đủ danh mục về sách, thiết bị và ĐDDH kể cả máy móc ở cơ quan ( tùy theo bộ phận).
 Tùy theo mức độ để trừ điểm

- Không thông báo và không có kế hoạch giới thiệu sách (áp dụng cho sách mới, mua về bổ sung)
. Trừ 1đ/ lần


- Không cập nhật sổ theo dõi cho mượn – trả, ký mượn – ký trả, ngày mượn – ngày trả. Trừ  1đ/ lần


- Không cung cấp đủ, đúng sách, thiết bị, ĐDDH và chẩn bị phòng máy theo yêu cầu mượn của giáo viên (Có đăng ký mượn, trự trường hợp nhà trường không có). Trừ  1đ/ lần
- Thực hiện đảm bảo thời gian quy định, đúng nơi làm việc để tiện cho GV và học sinh liên hệ công việc. Trừ 1 điểm/ lần vi phạm
* Người theo dõi và tổng kết điểm: Tổ trưởng CM có nhân viên về sinh hoạt, tổ trưởng tổ hành chính.

II. Cách tính điểm cho mỗi giáo viên:

Điểm TĐ = [(TC1x2) + TC2 + TC3 + TC4 + TC5 + TC6 + TC7+ TC8]/ 9.

Nếu GV,NV nào không tham gia vào tiêu chí nào thì số chia củng giảm theo số tiêu chí  không tham gia. Ví du GV không chủ nhiệm lớp thì không công tiêu chí 4a và chia 8.

                                                                               CT HỘI ĐỒNG THI ĐUA












