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1. Chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục
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	1.1. Các chế độ, chính sách về thu hút, tuyển dụng
	
	
	

	- Các quy định về chính sách thu hút, tuyển dụng nhà giáo, CBQL của Nhà nước thực hiện tại địa phương, đơn vị.
	
	
	

	- Đánh giá chế độ chính sách về thu hút, tuyển dụng; nội dung, hình thức tuyển dụng (nêu ưu và nhược điểm).
	
	
	

	1.2. Các chế độ, chính sách về sử dụng
	
	
	

	- Hình thức sử dụng (gồm có biên chế và hợp đồng).
	
	
	

	- Đánh giá nhà giáo, CBQLGD.
	
	
	

	- Luân chuyển, điều động.
	
	
	

	- Chế độ nghỉ hưu.
	
	
	

	1.3. Chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp lương, bảo hiểm
	
	
	

	- Tiền lương
	
	
	

	- Phụ cấp lương (ưu đãi, thâm niên,…).
	
	
	

	- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp của giáo viên công lập và ngoài công lập.
	
	
	

	1.4. Các chế độ, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng
	
	
	

	- Chính sách đào tạo nhà giáo.
	
	
	

	- Chính sách bồi dưỡng nhà giáo.
	
	
	

	- Chính sách bồi dưỡng cán bộ quản lý cơ sở giáo dục.
	
	
	

	- Bồi thường kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nếu chuyển đi đơn vị khác.
	
	
	

	1.5. Các chế độ, chính sách về khen thưởng, đãi ngộ, tôn vinh và kỷ luật
	
	
	

	- Hình thức khen thưởng đối với tập thể và cá nhân (Theo Nghị định 42/NĐ-CP ngày 15/4/2010; Thông tư 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011; Hướng dẫn 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011). 
	
	
	

	- Tiêu chí đánh giá cán bộ, viên chức (giáo viên).
	
	
	

	- Tiêu chuẩn xét tặng các danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú và các hình thức tôn vinh các Nhà giáo có đóng góp đặc biệt cho đất nước, cho ngành giữa các vùng, miền và các cơ sở giáo dục.
	
	
	

	- Về kỷ luật đối với cán bộ, nhà giáo.
	
	
	

	1.6. Các chế độ, chính sách nhà ở công vụ và chính sách đặc thù
	
	
	

	- Nhà ở công vụ giáo viên.
	
	
	

	- Chính sách đối với giáo viên các trường chuyên biệt.
	
	
	

	- Chính sách đối với nhà giáo thuộc các vùng đặc biệt khó khăn.
	
	
	

	1.7. Chế độ, chính sách của địa phương, đơn vị
	
	
	

	- Chính sách cử tuyển giáo viên và thực trạng sử dụng giáo viên sau khi đào tạo theo cử tuyển.
	
	
	

	- Thực trạng, lộ trình tuyển dụng giáo viên Mầm non.
	
	
	

	- Chính sách hỗ trợ đời sống vật chất và tinh thần của địa phương, đơn vị đối với nhà giáo, CBQLGD.
	
	
	

	1.8. Chế độ, chính sách về bình đẳng giới
	
	
	

	1.9. Chế độ, chính sách đối với cán bộ Công đoàn
	
	
	

	1.10. Đánh giá chung
	
	
	

	Về việc thực hiện các chế độ chính sách, nêu rõ những bất cập theo cấp học, bậc học (nêu rõ ý, mục và tên văn bản cụ thể).
	
	
	


2. Kiến nghị và đề xuất đổi mới các chế độ chính sách 
- Kiến nghị và đề xuất với Đảng, Nhà nước.

- Kiến nghị và đề xuất với Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Kiến nghị và đề xuất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

