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PHẦN I

BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2012-2013
I. Kết quả thực hiện 4 chương trình hoạt động của công đoàn năm học 2012-2013
Hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên: Các chế độ chính sách hiện hành đối với nhà giáo và lao động được thực hiện đúng, đủ và kịp thời. Đã chuyển xếp ngạch lên Cao đẳng hoặc Đại học theo quy định. Xây dựng quỹ tham quan học tập, làm tốt công tác thăm hỏi đoàn viên và thân nhân của đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, đau ốm, thai sản. 

Đã phối hợp tổ chức phổ biến tuyên truyền, giáo dục pháp luật tại đơn vị, đã vận động đoàn viên tham gia bồi dưỡng chính trị hè đạt 98 % và học tập các Nghị quyết của Đảng của công đoàn đầy đủ.

Phối hợp tổ chức tốt các hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý. Tinh thần tự học và tự rèn của CBGVNV rất tích cực nhất là tự học tin học. 100% sử dụng bài giảng điện tử trong các tiết thao giảng, hội thảo, chuyên đề. 

Vận động đoàn viên tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động của ngành. Kết quả trong các phong trào thi đua đáng được khích lệ, đạt giải cao trong hội thi cấp phòng, phong trào phát hiện và bồi dưỡng HSG liên tục giữ vững vị trí đầu tiên trên toàn huyện.
Hoạt động nữ công và phong trào thi đua “ Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”. Đầu năm CĐ đã phát động phong trào thi đua này và 100% giáo viên nữ đăng ký danh hiệu “ Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” các cấp, thực hiện tốt phong trào“ Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc. Chăm lo, nuôi dưỡng con cái học tập tốt. 
Phong trào tham gia hiến máu nhân đạo tự nguyện. BCH công đoàn lên kế hoạch và tổ chức cho các tổ công đoàn đăng ký ĐV tham gia HMTN và có chế độ bồi dưỡng hợp lý nên kết quả đạt chỉ tiêu trên giao.

Phát huy vai trò của công đoàn trong việc tham gia quản lý đơn vị. Ban thanh tra nhân dân đã hoạt động có hiệu quả theo hướng dẫn của Công đoàn giáo dục Việt Nam và theo kế hoạch đã đề ra.

Xây dựng quy chế phối hợp với chình quyền và chuyên môn rõ ràng trong từng phong trào thi đua và trong các cuộc vận đồng của ngành.

II. Đánh giá chung
1. Một số thành tích đã đạt được
a) Ưu điểm
Tổ chức thực hiện tốt nhiêm vụ năm học, đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Động viên GV tự học để nâng cao trình độ về mọi mặt. Đầu tư thao giảng, dự giờ, tổ chức các hội thảo, chuyên đề…. Tất cả cán bộ GV đã ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy - học.

Phối hợp với chuyên môn tổ chức và tham gia các hội thi do ngành phát động đạt kết quả cao.

Hội thi học sinh giỏi huyện đạt nhất toàn đoàn, cấp tỉnh có 16 giải

Hội khỏe Phù Đổng đạt giải nhất toàn đoàn.

b) Các phong trào thi đua khác
Vận động toàn thể CBGVNV tham gia tất cả các hoạt động xã hội như Đền ơn đáp nghĩa, xây dựng quỹ tình thương, “Mái ấm công đoàn”, hiến máu nhân đạo, giúp học sinh nghèo vượt khó. Trong năm có 02 đoàn viên được kết nạp vào Đảng CSVN.

Phong trào VHVN, TDTT được đẩy mạnh với nhiều kết quả đạt được đáng khích lệ:

Tổ chức các trò chơi dân gian , thi đấu cầu lông trong CBGV giữa các tổ chào mừng các ngày lễ  20/10, 20/11, 3/8.

2. Những hạn chế, khuyết điểm, bài học kinh nghiệm
Sinh hoạt công đoàn tuy có đổi mới nhưng hoạt động chưa đem lại hiệu quả như mong muốn.

Một số ít đoàn viên còn thiếu quan tâm việc sinh hoạt công đoàn.

Việc tham gia các phong trào văn nghệ, thể dục thể thao còn hạn chế do tuổi bình quân của cán bộ, giáo viên hơi cao, số đông đoàn viên có con còn nhỏ và ở xa.

3. Kết quả thi đua
a) Tập thể
Số điểm tự đánh giá và được công đoàn cụm nhất trí là: 99 điểm

Tự xếp loại thi đua: Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc
Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc 03 tổ.

Tổ công đoàn vững mạnh 03 tổ.

4. Kết quả thi đua cá nhân
Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen: 01 đoàn viên.

Đề nghị CĐGD tỉnh tặng bằng khen: 01 đoàn viên.

Đề nghị LĐLĐ huyện tặng giấy khen: 01 đoàn viên.

5. Bài học kinh nghiệm
Muốn hoạt động Công đoàn có hiệu quả , BCH đã rút ra những bài học kinh nghiệm sau:

Tham mưu tốt với cấp uỷ Đảng để đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng.
Phối hợp tốt với nhà trường và các đoàn thể để tổ chức tốt các hoạt động  phong trào thi đua nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ của đơn vị và của Ngành.

Đội ngũ BCH phải nhiệt tình, am hiểu công tác Công đoàn, biết vận dụng các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các Nghị quyết của cấp trên một cách sáng tạo và tốt nhất. Để hoạt động phong trào có hiệu quả thì cần có kinh phí hoạt động bằng nhiều hình thức. Công đoàn phải tìm cách tạo thêm nguồn kinh phí.

Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG,  NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2011-2012
Quán triệt các văn bản chỉ đạo của các cấp và của ngành, phát huy cao độ năng lực và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới công tác quản lý, triển khai thực sâu rộng, toàn diện Chương trình hành động số 1919/SGDĐT-VP, ngày 30/11/2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo về “triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV về giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011 – 2015” nhằm tạo ra những chuyển biến lớn và đồng bộ trên tất cả các mặt, nâng cao chất lượng giáo dục trung học cơ sở trên địa bàn huyện, đảm bảo phát triển theo hướng: “Kỷ cương, chất lượng, nhân văn và phổ cập”, từng bước đáp ứng yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế, góp phần xây dựng Thừa Thiên Huế trở thành trung tâm giáo dục đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, chất lượng cao của khu vực và của cả nước.

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ của trường THCS thị trấn phong điền. Công đoàn trường THCS thị trấn Phong Điền đề ra những nhiệm vụ chủ yếu sau: 
I. Những số liệu cơ bản
1. Tình hình đội ngũ cán bộ giáo viên, công nhân viên trong đơn vị
Tổng số CBGV, CNV 63, nữ: 38

Tổng số CBGV, CNV trong biên chế: 63, nữ: 38

Tổng số CBGV, CNV hợp đồng: 0., Nữ: 0

Tổng số CBGV, CNV đã đóng BHXH, BHYT: 63/TSCBGVNV, tỷ lệ: 100%

Tổng số đoàn viên Công đoàn: 63,   nữ: 38

Tổng số đoàn viên Công đoàn kết nạp trong năm học 2012 - 2013: 0/ nữ: 

2. Công tác phát triển Đảng
Tổng số đảng viên hiện nay: 19, nữ: 9, tỷ lệ: 30,2.%

Tổng số đảng viên mới kết nạp trong năm học 2012-2013: 02, nữ: 01

Tổng số đối tượng Đảng: 4, Nữ: 1

3. Công tác đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ
Số người đang đi học để đạt trình độ:

Cao đẳng: 0, Đại học: 7

Thạc sĩ: 01,Tiến sĩ: 0

Ngoaị ngữ: 0,

Tin học: 0

Quản lý giáo dục: 3
II. Nhiệm vụ chủ yếu
Tiếp tục đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục vận động đoàn viên lao động thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của Ngành.

Nâng cao chất lượng và hiệu quả tổ chức các cuộc vận động, hưởng ứng nhiệt tình các phong trào thi đua, cụ thể cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ", Cuộc vận động “Hai không”, " Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào thi đua “GVT-ĐVN” đẩy mạnh ứng dụng CNTT phục vụ công tác đổi mới dạy và học.

Chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên.

Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, trong Nhà trường.

Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

III. Nội dung và chương trình hoạt động cụ thể
Chương trình I: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo phục vụ CNH-HĐH đất nước.

Mục tiêu:
Phối hợp và đề xuất với nhà trường, chuyên môn tạo mọi điều kiện cho CBGV-CNV làm tốt công việc được giao.
Tổ chức tốt các hoạt động chăm lo đời sống cho CB-GV, các hình thức thăm hỏi, trợ cấp, các phong trào văn thể, tham quan du lịch.

Giải pháp:
Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, đảm bảo chế độ tiền lương, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, công tác phí, thừa giờ…kịp thời nhằm thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ lợi ích chính đáng của đoàn viên lao động

Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thực hành tiết kiệm chống lãng phí đối với mọi đoàn viên trong đơn vị để xây dựng gia đình ấm no - Văn minh - Hạnh phúc. Xây dựng quỹ hỗ trợ khám sức khỏe tổng quát hàng năm cho đoàn viên phấn đấu đạt 100.000 đồng/ đv, quỹ tình nghĩa 13.000 đồng/ đv/ tháng, quỹ khuyến học 7.000 đồng/ đv/ tháng, riêng quỹ hoạt động VHVN, TDTT thực hiện tiết kiệm chi để đưa vào quỹ hỗ trợ khám sức khỏe tổng quát hàng năm.
Tham mưu với nhà trường phân công đội ngũ hợp lý. Tổ chức thăm hỏi đoàn viên mỗi khi ốm, đau, việc cưới, hỏi, đám hiếu…kịp thời. 

Tổ chức tốt các phong trào VHVN, TDTT, tham quan du lịch cụ thể là:

20/10: Tổ chức tọa đàm
20/11: Tòa đàm. Thi hát Karaoke các tổ.

8/3: Tọa đàm, thi nấu ăn giữa các tổ

Tháng 6: Tổ chức tham quan nghị mát phía Nam

Chương trình 2: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý nhằm thực hiện nhiệm vụ “ Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của ngành. 

Mục tiêu:
Chuẩn hoá nghề nghiệp đội ngũ giáo viên.

Chuẩn hoá nghề nghiệp đội ngũ cán bộ quản lý.

Giải pháp:
Công tác tuyên giáo: Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục CBGVNV thông qua các đợt sinh hoạt chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, tổ chức học tập, triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước….

Công tác tự học tự rèn: Vận động CBGVNV học tập nâng cao trình độ, chuẩn hoá đội ngũ..v.v… Phối hợp với CM tạo điều kiện để GV tham gia học tập nâng chuẩn.
Các hoạt động chuyên môn: Vận động CBGVNV tham gia thao giảng, hội giảng, dự giờ, tổ chức chuyên đề nâng cao chất lượng giảng dạy của GV và học tập của học sinh, tham gia các hội thi, tích cực tham gia phòng chống các tệ nạn xã hội, chấp hành nghiêm túc luật lệ an toàn giao thông.
Chương trình 3: Vận động tổ chức các nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

Mục tiêu:
Tạo điều kiện, môi trường cho các đoàn viên tham gia các phong trào thi đua và các hoạt động xã hội. Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, tăng cường pháp chế trong nhà trường.

Giải pháp:
Cùng với chuyên môn nhà trường tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của ngành, của trung ương và địa phương; tổ chức tốt các phong trào thi đua “ Hai tốt”, “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

Cùng với nhà trường động viên đoàn viên tham gia tích cực việc thực hiện qui chế dân chủ, xây dựng già đình văn hoá, cơ quan văn hoá, tham gia công tác xã hội hoá giáo dục. Vận động đoàn viên tham gia hoạt động nhân đạo từ thiện.
Hướng dẫn Ban UBKT/CĐ và TTND xây dựng chương trình, nội dung công tác, định kỳ nghe báo cáo kết quả hoạt động và giải quyết kiến nghị của Ban TTND đối với BCHCĐCS. Động viên cán bộ, nhà giáo, người lao động ở cơ quan, đơn vị, trường học ủng hộ, tham gia hoạt động của Ban TTND.

Kết hợp với nhà trường và các đoàn thể phát động phong trào thi đua, tổ chức kỷ niệm các ngày lễ và các hoạt động văn hoá, văn nghệ-Thể dục, Thể thao.

Đổi mới hoạt động nữ công, cụ thể hoá phong trào “ Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”. Tạo điều kiện để cán bộ nữ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, hạnh phúc.

Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; Công đoàn tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng Nhà nước vững mạnh.

Mục tiêu:
Nâng cao năng lực, nghiệp vụ quản lý, tinh thần trách nhiệm của các thành viên BCH công đoàn, ý thức trách nhiệm của đoàn viên trong công tác công đoàn nhằm xây dựng công đoàn vững mạnh.

Phát hiện và bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu kết nạp Đảng.

Giải pháp:
Công tác tổ chức và quản lý: làm tốt công tác phát triển đoàn viên, thiết lập đoàn tịch, cấp và quản lý thẻ công đoàn, ra QĐ kết nạp đoàn viên mới, QĐ công nhận Ban TTND.

Tổ chức bồi dưỡng và tạo điều kiện cho đoàn viên học tập, nghiên cứu điều lệ Công đoàn, hoạt động và tổ chức Công đoàn, tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực công tác công đoàn.
Quản lý tài chính, tài sản công đoàn theo quy định của Điều lệ công đoàn
Đề xuất với Chi bộ Đảng, nhà trường tạo điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí cho hoạt động công đoàn. Cùng với các tổ chức trong Nhà trường thường xuyên phát động các hoạt động tập thể, qua đó phát hiện và bồi dưỡng những ĐV ưu tú để giới thiệu kết nạp Đảng. 

Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn: Thực hiện đúng chế độ chính sách hiện hành, đa dạng hoá các hình thức hoạt động, Công đoàn là cầu nối tạo điều kiện để đoàn viên được tham quan, giao lưu và học tập các điển hình tiên tiến.

Chỉ tiêu :
- 4 tổ công đoàn đạt tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc

- 2 tổ công đoàn đạt tổ Công đoàn vững mạnh.

- Giới thiệu được 1-2 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng và kết nạp. 

Phần III

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THEO THÁNG
	Tháng 8/ 2013
	- Họp BCH Công đoàn đầu năm, xây dựng kế hoạch hoạt động Công đoàn năm  học 2013 - 2014.

- Phân công nhiệm vụ từng thành viên BCH, tăng cường công tác chỉ đạo, giám sát hoạt động của các tổ Công đoàn.

- Phối kết hợp với chính quyền, đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh chuẩn bị tổ chức lễ khai giảng năm học mới 2013 -2014.

- Cùng với chuyên môn sắp xếp công việc hợp lý, tổ chức học tập chính trị đầu năm.

- Động viên đoàn viên phấn khởi bước vào năm học mới, thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn do Bộ Giáo dục qui định, các văn bản hướng dẫn của Sở  Giáo dục và đào tạo ban hành. Thực hiện tốt các cuộc vận động.

- Toàn thể đoàn viên công đoàn chuẩn bị đầy đủ hồ sơ theo quy định. 

- Tổ chức cho đoàn viên tập luyện thể thao để tham gia thi đấu và giao lưu. 

	Tháng 9/ 2013
	-         - Họp BCH tháng 9 theo định kỳ.

- Phát động đợt thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm ngày Quốc khánh 2/9.

- Chỉ đạo các tổ công đoàn tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn với cuộc vận độngm "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

- Tham gia tổ chức Lễ khai giảng năm học mới.

1. - Hướng dân ban thanh tra nhân dân tổ chức họp đề đánh giá việc xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động của Ban TTND và kết quả hoạt động của BTT năm học 2012-2013 và xây dựng dự thảo chương trình, kế hoạch hoạt động của Ban TTND năm học 2013-2014
 - Cùng với chuyên môn tổ chức Hội nghị CNVC đầu năm, ký giao ước thi đua, hướng dẫn đoàn viên đăng ký các danh hiệu thi đua, đăng ký đề tài khoa học, sáng kiến kinh nghiệm.

- Tổ chức Hội nghi công đoàn 15h30 ngày 26 tháng 9 năm 2013

- Vận động đoàn viên tham gia xây dựng các loại quỹ theo quy định.

- Tiếp tục tổ chức tập luyện và duy trì phong trào luyện tập TDTT để giao lưu và thi đấu khi có kế hoạch. 

- Các tổ công đoàn tổ chức đăng ký hội giảng, dự giờ các đồng nghiệp.
- Tham gia bồi dưỡng đội tuyển thi học sinh giỏi.

	Tháng 10/2013
	- Họp BCH công đoàn theo định kỳ, xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 

- Tổ chức đêm vui tết Trung thu cho toàn thể con CBGV- CNVC, tặng quà cho các cháu. 
- Tổ chức kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Phối hợp với chuyên môn chỉ đạo công tác hội giảng.

- Tiếp tục phát động đoàn viên tham gia các loại quỹ theo quy định.

- Phối Kết hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phát động đợt thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt nam trong đoàn viên và các em học sinh.

- Triển khai các văn bản chỉ đạo của Ngành và Công đoàn các cấp.

	Tháng 11/2013
	- Họp BCH tháng 11 theo định kỳ. xây dựng kế hoạch hoạt động tháng 11.

- Triển khai các  văn bản chỉ đạo và các phong trào thi đua do các cấp phát động.

- Các tổ Công đoàn tiếp tục tham gia Hội giảng.

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 gặp mặt, tổ chức thi nấu ăn.

- Tham gia tốt các hoạt động khác do Công đoàn cấp trên chỉ đạo. Phối Kết hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phát động đợt thi đua chào mừng ngày quốc phòng toàn dân, ngày thành lập Quân  đội nhân dân Việt Nam 22/12 và học tập làm theo tấm gương anh bộ đội cụ Hồ. 

- Tổng kết đợt thi đua 20/ 11.

	Tháng 12/2013
	- Họp BCH tháng 12 theo định kỳ. Xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động tháng 12.

- Tổ chức gặp mặt, trao quà cho các đồng chí giáo viên, cán bộ công nhân viên đã từng tham gia quân đội, GV là con liệt sĩ, thương binh. 

- Động viên CBGV tổ chức ôn tập cho học sinh chuẩn bị thi  học kỳ I theo đề chung, tiến hành coi thi một cách nghiêm túc, chấm bài chính xác, công khai kết quả cho học sinh, đánh giá đúng chất lượng của người  học. 

- Kết thúc chương trình học kỳ I.

- Sơ kết đợt thi đua học tập làm theo tấm gương anh bộ đội cụ Hồ vào dịp 22/ 12.

- Triển khai các văn bản chỉ đạo của Ngành và các cuộc vận động do Công đoàn cấp trên phát động.

	Tháng 1/2014
	- Họp BCH tháng 1 theo định kỳ. Xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động Học kỳ II, kế hoạch hoạt động tháng 1/2014.

- Hoàn thành chương  trình học  kỳ I

- Bình bầu danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân .

- Sơ kết học kỳ I.

- Động viên cán bộ giáo viên, công nhân viên bước sang học kỳ II.

- Phát động thi đua lập thành tích xuất sắc mừng Đảng , mừng xuân 2014.

- Ban thanh tra kiểm tra một số loại quỹ.

	Tháng 2/2014
	- Họp BCH tháng 2 theo định kỳ. Xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động tháng 2/2014.

- Tham gia c ác hoạt động chào mừng kỷ niệm 83 năm ngày thành lập Đảng  CSVN.

- Động viên cán bộ, giáo viên tổ chức ăn tết vui vẻ, an toàn, tiết kiệm, tặng quà nhân dịp năm mới 2014 cho CB-GV 

- Tham gia tốt các hoạt động khác do công đoàn Ngành và địa phương phát động. 

- Tổng kết đợt thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng.

	Tháng 3/2014
	- Họp BCH tháng 3 theo định kỳ. thống nhất  kế hoạch, nội dung hoạt động tháng 3/2014.

- Hưởng ứng đợt thi đua do Đoàn thanh niên phát động chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3/ 2014. 

- Tổ chức gặp mặt Dâu, Rể toàn trường nhân dịp 8/3/ 2010.

- Kết hợp với Đoàn thanh niên tổ chức lễ kỷ niệm ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 26/3.

- Hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua do Công đoàn Ngành phát động  

- Tổng kết đợt thi đua 26/3.

	Tháng 4/2014
	- Họp BCH định kỳ. Thống nhất  kế hoạch, nội dung hoạt động tháng 4.

- Tổ  chức kỷ niệm ngày giải phóng Miền Nam 30/4 và ngày Quốc tế lao động 1/ 5.

- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng ngày sinh nhật Bác 19/5 và cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".

- Động viên giáo viên tổ chức tốt ôn tập cuối năm cho học sinh, kiểm tra, ra đề, chấm bài đảm bảo chính xác đúng theo phân phối chương trình do Bộ giáo dục quy định.

- Tổ chức thi học kỳ II khối 9 theo đề chung của Sở, đảm bảo nghiêm túc đúng qui chế.

- Hoàn thành chấm điểm vào sổ chính, học bạ cho học sinh khối 9 đầy đủ chính xác.

	Tháng 5/2014
	- Họp BCH định kỳ. Xây dựng kế hoạch hoạt động tháng 5.

- Tổ chức thi học kỳ II nghiêm túc , đảm bảo đúng qui chế. 

- Hoàn thành chấm điểm vào sổ chính, học bạ cho học sinh đầy đủ chính xác.

- Tổ chức cho CB- GV học tập quy chế thi một cách đầy đủ nghiêm túc

- Tham gia tốt các phong trào thi đua khác do công đoàn ngành tổ chức và phát động. 

- Bình xột thi đua cá nhân và tập thể.

- Tổng kết năm học.

- Hoàn thiện cỏc loại hồ sơ thi đua.

	Tháng 6/2014
	- Họp BCH định kỳ. Xây dựng kế hoạch hoạt động tháng 6/2014.

- Phối hợp với đoàn Thanh Niên tổ chức Tết thiếu nhi 1/6 cho con cán bộ, giáo viên công nhân viên chức trong Nhà trường. và phát thưởng cho con CBGVNV có thành tích trong học tập.
- Kết hợp với chính quyền và thường trực Hội cha mẹ học sinh chuẩn bị tu sửa cơ sở vật chất cho năm học mới. 
- Phối hợp với chuyên môn, tổ chức cho đoàn viên đi tham quan học tập kinh nghiệm của một số đơn vị bạn,  tạo không khí phấn khởi để nâng cao hiệu quả công tác. 

	Tháng 7/2014
	- Nghỉ hè

- Động viên cán bộ giáo viên trả phép đúng hạn.


                                                                                   T/M BCH CĐCS
                                                                                Chủ Tịch 

